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G éant multidisciplinaire actif 
dans quatre métiers en Belgi-
que et à l’étranger (la promo-

tion immobilière, la construction et 
la rénovation, les solutions technolo-
giques intelligentes et l’investisse-
ment), le groupe CFE annonce, non 

CFE emménage dans son nouveau siège 
social à Bruxelles, Wood Hub
Bois Le groupe belge 
s’installe dans un immeuble 
durable et exemplaire conçu 
par ses différentes filiales.

sans fierté, avoir emménagé dans son 
nouveau siège social, Wood Hub, si-
tué avenue Edmond Van Nieuwen-
huyse n° 30 à Bruxelles. “Cet immeu-
ble de bureaux innovant de 7 300 m² 
incarne les valeurs fondamentales de 
CFE, avec une attention particulière 
portée à la collaboration, au bien-être, 
à la durabilité et à l’innovation”, 
pointe le groupe dans un communi-
qué. Ces nouveaux quartiers géné-
raux côtoient ceux des filiales du 
groupe ayant leur siège à Bruxelles.

Avec sa structure portante préfabri-
quée en bois et béton et sa gestion 
durable sans énergie fossile, “Wood 

Hub est une preuve concrète de notre 
engagement, déclare Raymund Trost, 
CEO de CFE, cité dans le communi-
qué. Au sein du groupe CFE, des actions 
concrètes sont entreprises quotidienne-
ment à tous les niveaux. Nous adoptons 
de nouveaux processus sur nos chan-
tiers, nous imaginons l’habitat du futur, 
nous développons des solutions techno-
logiques aux défis environnementaux.”

Une approche intégrée

Pour la réalisation de son nouveau 
siège, les différentes filiales du 
groupe ont combiné leur expertise : 
la conception et le développement 
pour le promoteur BPI Real Estate, la 
construction pour BPC Group en col-
laboration avec Wood Shapers, ex-
pert en constructions préfabriquées 
en matériaux biosourcés à grande 
échelle. VMA a assuré l’installation 
de toutes les techniques, tandis que 
Benelmat était responsable des ins-
tallations logistiques pendant toute 
la période d’exécution.

“Wood Hub répond aux normes les 
plus strictes”, souligne Jacques Lefè-
vre, CEO de BPI Real Estate. L’im-
meuble a d’ailleurs obtenu la certifi-
cation BREAAM “Outstanding” ainsi 
que la certification WELL “Plati-
num”, “garantissant un environne-
ment de travail exceptionnel.” Chauffé 
et refroidi par une énergie géother-
mique et des pompes à chaleur, il est 
équipé de 300 panneaux solaires 
photovoltaïques qui le rendent pres-
que indépendant énergétiquement 
et en font un bâtiment NZEB (Nearly 
Zero Energy Building).C’est au bureau d’architecture bruxellois Archi2000 que CFE a confié la tâche d’imaginer ses nouveaux quartiers généraux.

AR
CH

I 2
00

0/
CF

E

“Wood Hub est
une preuve concrète

de notre engagement.”
Raymund Trost

CEO de CFE

Une campagne pour redorer l’image du métier de syndic

S euls 562 agents immobiliers exercent exclusi-
vement le métier de syndic en Belgique, un 
nombre bien trop faible par rapport à celui, 

croissant, de copropriétés nécessitant une gestion 
professionnelle, déplore le secteur qui a décidé 
d’unir ses forces pour revaloriser la profession et 
son image auprès du grand public. À la manœuvre, 
plusieurs instances dont l’Ipi (Institut profession-
nel des agents immobiliers), les fédérations profes-
sionnelles Federia et CIB, ainsi que le Fonds 323 
qui facilite, depuis des années, la formation des 
professionnels de l’immobilier actuels et futurs.

“En Belgique, une copropriété doit légalement être 
gérée par un syndic, avertissent ces instances dans 

un communiqué commun. Par conséquent, plus 
d’un million et demi de résidents sont régulièrement 
en contact avec un syndic. Pour autant, la profession 
souffre depuis de nombreuses années d’une profonde 
pénurie. En mettant en avant les nombreux aspects 
positifs du métier, nous espérons susciter de nouvelles 
vocations auprès des étudiants, de profils divers en 
quête d’une reconversion professionnelle ou encore de 
nos membres déjà actifs en tant qu’agents immobi-
liers-courtiers.”

Un site Internet dédié

La campagne s’appuie sur un site Internet dédié 
(https://votre-syndic.be), véritable mine d’infor-
mations pour qui s’intéresse aux activités d’un 
syndic. Y sont aussi publiées des vidéos mettant en 
scène des syndics professionnels qui expliquent en 
quoi consiste leur métier ainsi que la satisfaction 
qu’ils en retirent au quotidien. “Bien que le syndic 
soit parfois confronté aux doléances des copropriétai-
res, cela ne représente qu’une petite partie de ses nom-

breuses tâches”, souligne le secteur qui pointe aussi 
le fait que davantage d’assemblées générales sont 
organisées en journée. Une “évolution positive”, sa-
lue Sandrine Galet, vice-présidente de l’Ipi, citée 
dans le communiqué.

Autre public visé par la campagne : les coproprié-
taires qui méconnaissent le rôle et les compéten-
ces exacts du syndic. “Saviez-vous qu’un syndic est 
tenu par un cadre légal, lequel fixe à seize le nombre 
de missions qu’il doit respecter, interroge Charlotte 
De Thaye, directrice générale de Federia. Il ne peut, 
par exemple, pas arbitrer les conflits entre coproprié-
taires, ni résoudre les problèmes techniques dans les 
parties privatives d’une copropriété. Ces seize mis-
sions seront progressivement expliquées sur le site In-
ternet de la campagne, sur lequel le consommateur 
peut également tester ses connaissances sur le métier 
de syndic à travers un quiz. En outre, le fonctionne-
ment d’une copropriété sera détaillé de manière com-
préhensible et accessible dans une brochure prochai-
nement téléchargeable en ligne.”

Pénurie La campagne vise tant à susciter 
des vocations parmi les jeunes qu’à 
sensibiliser les copropriétaires.
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